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FARKINDALIK REHBERI

Cok Calisiyorsun.

Yine de
Gorunmuyorsun.

Bu tesaduf degil.

Kurumsal hayatta fark edilmek isteyen ama nedenini bir tarlt ¢cozemeyen
profesyoneller icin rehberime hos geldin.

® Neden fark edilmiyorsun ‘ ® lyi calisan vs stratejik ilerleyen farki ‘

® Seni gérinmez yapan davranislar

® Konumlanma problemi ‘

® Kendini test et

"Sorun performansin degil. Sorun, nasil konumlandigin."
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Kurumsalda Ne Kadar
Gorlintlirsiin?
7 soruda nerede durdugunu 8gren.
Her soruyu durustce yanitla. Yanitlarin, nerede durdugunu gosterecek.

1 Son 6 ayda bir Ust yoneticine proaktif olarak basardiklarini anlattin mi?  Evet Hayir

2 Su an sirketinde bir uzmanlik alaninla "bu kisiye sor" denilerek aniliyor  Evet Hayir
musun?

3 Kendi adina bir gériisme ya da firsat icin dogrudan talep ilettin mi? Evet Hayir

4 Organizasyonda seni stratejik ortak olarak konumlandiran biri var mi? Hayir Evet
Bunu bilerek insa ettin mi?

5 Son 6nemli toplantida fikrini sdyledin mi, yoksa sonrasina mi biraktin? Evet Hayir
6 Terfi kriterlerini net olarak biliyor ve buna gére hareket ediyor musun?  Evet Hayir

7 Kurumda senden bahseden, baskalarina aktif olarak tanitan biri var mi? Evet Hayir

Sonucunu oku:

6-7 Evet

Gorunurlugunu aktif olarak yonetiyorsun.

Dogru oyunu oynuyorsun. Simdi yapman gereken tek sey bu stratejiyi
tutarh bicimde strdlirmek. Kurumda "stratejik isim" olarak konumlanmak
icin zeminin hazir. Siradaki adim: bu algiyi Ust yonetime de tasimak.
3-5 Evet

Kismen gorunursun, ama kritik noktalarda kayip var.

Bazi dogru adimlar atiyorsun, ama tutarsiz. Gérinurligun rastlantiya
birakilmis durumda. Hangi sorulara "Hayir" dedigine bak: o noktalar,
kariyerinde seni geri tutan tam yerler. Bunlari birer birer adreslemek,
fark yaratmaya yeter.

0-2 Evet

Gorunmezlik bir aliskanhik haline gelmis.

Bu bir yetenek sorunu degil. Strateji eksikligi. Performansin ne kadar gugla
olursa olsun, dogru kisilerin goéziinde yer almiyorsan kariyerin oldugu yerde
sayar. lyi haber su: bu degistirilebilir. Ama kendiliginden degismez.

"Nerede durdugunu bilmek, ilk ve en onemli adimdir."
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BOLUM 1

Cevap performansin icinde degil, konumlanmanda.

Neden Fark Edilmiyorsun?

Yillardir isini en iyi sekilde yapiyorsun. Raporlarin eksiksiz, projelerin zamaninda,
cozumlerin yerinde.

Ama terfi sana gelmiyor.O koltuk dolduruluyor, seni disinmuyorlar bile. Patronun
"harika bir calisansin" diyor, ama is kritik bir role geldiginde senin ismini sdylemiyorlar.

Bu senin yetersizligin degil. Oyunun kurallarini yanhs okumanin sonucu.

Kurumsal hayat sana sunu séyler: "lyi is yap, seni fark ederiz." Bu bir yalan degil ama
eksik bir gercek. Clinkl kurumlar, en iyiyi degil; en gérunur olani ilerletir.

Gorunur olmak, kendini satmak degil. Dogru kisilerin, dogru baglamda, dogru seyleri
bilmesini saglamak. Bu fark kliclik gortinir, ama kariyerinde alacagin yolu belirler.

Sorun su: Kimse seni kesfetmek icin zaman harcamaz.

Masanda beklerken, bir baskasi o toplantida isimini yapiyor. Sen sessiz calisirken, bir

baskasi ayni sonucu sahipleniyor.

"En cok calisan degil, en iyi konumlanan ilerler. Bu aci, ama degdistirilebilir bir gercek."

WWW.DENIiZALAYAT.COM



BOLUM 2

lyi Caligan mi, Stratejik ilerleyen mi?

{ iYi CALISAN

Sonug odakli calisir

Basardiklarini bekletir, zamani gelince
goralir sanir

Verilen isi mikemmel yapar

Terfi icin sirasini bekler

Takdir edilmesini umar

"Zaten beni biliyorlar" der

Toplantida dinler

Performansin zirvedeyken bile goriunmuyor olabilirsin.
Strateji olmadan performans ise yaramaz.

] STRATEJIK ILERLEYEN

Algi odakh konumlanir

Basardiklarini dogru zamanda dogru
kisilere gosterir

Hangi isin gorinurlik getirecegini secer
Terfi icin zemin hazirlar

Kendi anlatisini yonetir

"Bilmeyenler de bilmeli" der

Toplantida iz birakir
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BOLUM 3

Seni Goriunmez Yapan Davranislar

Gorinmezlik cogu zaman blyUk hatalardan gelmiyor. Kliclk, tekrar eden, neredeyse masum
gorunen aliskanliklardan geliyor.

*Basardiklarini "dogal karsilanir" diye paylasmiyorsun."Zaten gérevim bu"diyorsun,
oysa bunu kim biliyor?

*Toplantilarda en iyi fikirlerini toplanti sonrasina sakliyorsun. Koridorda, mesajla
soyliyorsun. Salonda degil.

*Onay bekliyorsun. Bir fikir ortaya koydugunda "acaba?" diye bekliyorsun. Stratejik
ilerleyen ise "boyle yapiyorum" diye basliyor.

*Alcakgonulliligu yanhs yerde kullaniyorsun. Mitevazilik bir erdem, ama is yetkini
ispat etmek oldugunda zayifliga donusuyor.

*'Kendim sdylersem kibirli goranarim" diyorsun. Bu disunce, seni en blyuk firsatlardan

mahrum birakiyor.

*Ag kurmay "dedikodu" gibi hissediyorsun. Oysa iliski kurmak, kurumda var olmak demek.

"Gorunmez kalmak bir tercih degil, bir aliskanlik.
Aliskanliklar degisir."
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BOLUM 4

Bu Bir Performans Degil,
Konumlanma Problemi

Ayni sirkette, benzer yetkinliklere sahip iki calisan. Biri her yil terfi aliyor. Digeri
her seferinde "bir dahaki sefere" duyuyor.

Fark nerede? Nadiren performansta. Cogunlukla konumlanmada.

Konumlanma su sorularin cevabinda yasiyor:

*(Ust yonetim seni nasil tanimliyor: "iyi bir calisan" mi, "stratejik bir isim" mi?
*Organizasyonda bir uzmanlik alaninla aniliyor musun?

*Onemli kararlar alinirken ismin geciyor mu?

*S06z hakki istiyor musun, yoksa verilmesini mi bekliyorsun?

Konumlanma bir sisirme dedil. Gercek degerini, dogru cercevede, dogru kisilere gésterme
sanati.

"Kimse seni kurtarmaya gelmeyecek. Kendi anlatini sen yazmazsan,

baskalari yazar; o anlati cok daha sinirl olur.”
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Artik Farkindasin.
Siradaki Adim Senin.

Bu rehberi okuduktan sonra icinde bir seylerin uyandigini hissediyorsan,
bu his 6nemli. Bu hisse kulak ver.

Gorunmuiyor olmak kaderinde yazan bir sey degil.
Degistirilebilir. Ama bu degisim kendiliginden gelmiyor.

Gorunarluk stratejisi kurulmaz, insa edilir. Bunu sana ogretebilirim.

BiR SONRAKIi ADIM
Benimle bire bir calismak igin

asagidaki linkten bana ulasabilirsin.
BANA ULASMAK iCIN TIKLA

"SENI KIM TANIYOR DEGIL,
KIM NASIL TANIYOR"
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https://wa.me/905425174976?text=Merhaba%20Deniz%20Han%C4%B1m,%20mentorluk%20hizmetiniz%20hakk%C4%B1nda%20bilgi%20almak%20istiyorum
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